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Miejski Osrodek Sportu | ZARZADZENIE DYREKTORA ' Z DNIA
Rekreacji i Rehabilitaciji NR: 6/2026 16 lutego 2026 r.
w Szczecinie

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego podmiotu leczniczego.

'Nadzér: Dyrektor OTRZYMUJA;
Realizacja: wszyscy pracownicy zaangazowani wg. rozdzielnika
W realizacje wydarzenia

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego MOSRIR stanowigcego Zatgacznik
do Zarzadzenia Dyrektora MOSRIR Nr 98/2024 z dnia 27 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie ze zm."
w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 .,
poz. 166), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego, zwany dalej ,Regulaminem”,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Zastepcy Kierownika ds. Odnowy Biologicznej.

§3

Tre§¢ zarzadzenia podlega opublikowaniu poprzez umieszczenie na dysku wspélnym
MOSRIR_Wszyscy w katalogu Zarzadzenia Dyrektora MOSRIiR\2026.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik do zarzadzenia:
— Zastepca Dyrektora ds. Obiektéw Sportowo-Rekreacyjnych, Kierownik Obiektu Szczeciriskiego Domu
Sportu oraz pracownicy zaangazowani w realizacje zadan zwigzanych z Odnowg biologiczng
Szczecinskiego Domu Sportu.

L zmienione zarzgdzeniem Nr 57/2025 z dnia 14 listopada 2025 r.

-






Zalgcznik do zarzgdzenia Dyrektora MOSRIR
Nr 6/2026
z dnia 16 lutego 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PODMIOTU LECZNICZEGO
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§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin organizacyjny okresla spos6b i warunki udzielania §wiadczefi zdrowotnych przez podmiot leczniczy - Migjski Osrodek Sportu
Rekreacji i Rehabilitacji, zwany dalej ,,Podmiotem™.
Podmiot dziata jako jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej (jednostka budzetowa).
Podmiot wykonuje wylacznie odplatne $wiadczenia zdrowotne w trybie ambulatoryjnym.
Podmiot nie posiada uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§2
Dane identyfikacyjne Podmiotu
Nazwa podmiotu leczniczego: Miejski Osrodek Sportu Rekreacji i Rehabilitacji.
Forma organizacyjno-prawna: jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawnej.
Siedziba Podmiotu: ul. Wiadystawa Szafera 7, 71-245 Szczecin.
Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych: Szczeciniski Dom Sportu, ul. Waska 16, 71-415 Szezecin.
Podmiot wpisany jest do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dzialalnoéé Lecznicza (RPWDL) pod numerem ksiggi rejestrowe;:

000000301000,
§3

Cele i zadania
Podstawowym celem Podmiotu jest udzielanic §wiadczen zdrowotnych przez osoby do tego uprawnione na podstawie przepis6w prawa.
Do podstawowych zadaii Podmiotu nalezy:
1) udzielania odplatnych $wiadczen zdrowotnych szczegétowo okreslonych w § 5,
2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji.

§4

Struktura organizacyjna
W strukturze Podmiotu funkcjonuje zaktad leczniczy pod nazwa: Odnowa biologiczna Szczecifiskiego Domu Sportu.
W ramach zakiadu leczniczego funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1) Fizykoterapia,
2) Kinezyterapia,
3) Hydroterapia,
4) Masaz leczniczy
5) Fizjoterapia,
6) Spa— dzialalno$¢ pozalecznicza.

§5
Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych

Podmiot udziela ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) kinezyterapii,

2) fizjoterapii,

3) masazu leczniczego,

4) fizykoterapii,

5) Thydroterapii.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa odplatnie.

§6
Dzialalno$¢ pozalecznicza
W ramach dziatalno$ci innej niz lecznicza Podmiot $wiadczy ustugi SPA/Wellness, dotyczace réznego rodzaju masazy.

Ushugi SPA/Wellness nie stanowig §wiadczen zdrowotnych.

§7
Personel
Swiadczerr  zdrowotnych  udzielaja  osoby  wykonujace zawody medyczne, w  szczeg6lnosci:  fizjoterapeuci
i technicy masazy$ci.
Personel zatrudniony jest na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j.
Podmiot korzysta réwniez z podwykonawcéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg w formie praktyk zawodowych.

§8

} Kierownik Podmiotu
Kierownikiem Podmiotu leczniczego jest kierownik podmiotu tworzacego.
Do obowiazkéw i uprawien Kierownika zakladu leczniczego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i kierowanie praca podleglych pracownikéw,
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2) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny podlegtych
pracownikow,
3) nadzér nad jakoscig i bezpieczenstwem $wiadcze,, wdrazanie procedur oraz monitorowanie zdarzen niepozadanych,
4) zapewnienie dostepu do dokumentacji medycznej, informowanie o prawach pacjenta i ochronie danych osobowych.
Kierownik nie jest zobowigzany do wykonywania $wiadczen zdrowotnych ani do posiadania kwalifikacji medycznych.

§9
Organizacja udzielania §wiadczen
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa od poniedziatku do niedzieli w godzinach 8:00-22:00, z uwzglednieniem organizacji pracy
personelu,
Rejestracja pacjentéw odbywa sig: telefonicznie, online, osobiscie.
Oplaty za §wiadczenia pobierane s3 na miejscu gotéwka lub realizowane w sposéb bezgotowkowy (karta platnicza, BLIK).
Wysokoéé optat za udzielane §wiadczenia lecznicze okresla aktualne Zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecina w sprawie cennika

korzystania z gminnych obiektéw sportowych.

§10
Dokumentacja medyczna

Dokumentacja medyczna prowadzona jest w formie papierowe;j i/lub elektronicznej.
Podmiot zapewnia ochrone danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Podmiot prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng osob korzystajacych ze §wiadczef zdrowotnych w jednostce
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa.
Podmiot udostepnia dokumentacje, o ktérej mowa wyzej, podmiotom i organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Udostepnianie dokumentacji nastepuje w trybie zapewniajacym zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych.
Dokumentacja medyczna udostepniana jest pacjentowi lub osobom uprawnionym na zasadach okreslonych w przepisach prawa
nieodplatnie.

§11

Ubezpieczenie

Podmiot posiada obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej.
Podwykonawcy wykonujacy dziatalno$é lecznicza zobowiazani sa do posiadania wlasnego ubezpieczenia OC.

§12
Prawa pacjenta, skargi i dokumentacja

Podmiot zapewnia poszanowanie praw pacjenta, w szczeg6lnosci prawa do informacji, intymnosci, godnosci oraz poszanowania zycia
prywatnego.
Pacjent ma prawo do:

1) $wiadczenia ushug zdrowotnych przez personel o odpowiednich kwalifikacjach, zgodnie z wymaganiami wiedzy medycznej, .

2) rzetelnej informacji o stanie zdrowia,

3) wyrazenia zgody na udzielenie okre§lonych $wiadczen zdrowoinych lub ich odmowy, po uzyskaniu informacji

o proponowanych metodach leczniczych.

3. Pacjent ma prawo do skladania skarg i wnioskow dotyczacych udzielanych swiadczert zdrowotnych.
4. Skargi i wnioski rozpatrywane s przez Podmiot w spos6b zapewniajgcy ochrong praw pacjenta, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

5. Pacjent ma prawo do ztozenia skargi do Rzecznika Praw Pacjenta.

§13
Cigglos¢ udzielania §wiadczen

Podmiot zapewnia ciaglo$é udzielania §wiadczen zdrowotnych w godzinach pracy, z uwzglednieniem organizacji pracy personelu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.

§14
Monitoring wizyjny
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw, personelu oraz ochrony mienia, w podmiocie leczniczym stosowany jest monitoring
wizyjny.
Monitoring obejmuje wylacznie pomieszezenia ogélnodostgpne, w szczegélnosci recepcje, poczekalnig, wejécia oraz ciggi

komunikacyjne.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych udzielane sg $wiadczenia zdrowotne ani ustugi SPA/Wellness, w szczeg6inosci

gabinetow fizjoterapii, masazu, pomieszczeri SPA/Wellness, szatni oraz toalet.

Zasady stosowania monitoringu oraz przetwarzania danych osobowych okreslaja odrgbne przepisy oraz wewnetrzne procedury ochrony
danych osobowych.
§15
Postanowienia koticowe

 DYREKTORA
izacyjnych

Wanda Rzeznifka-Miluch



